ACCORDO SINDACALE

La socicta CAl ¢ le Orgamizzazioni Sinducali PILT-CGLL, FIT-CISL, UL RASPORTI, UGL-
TRASPORT], in applicazione deghi accordi di sctiembre 2008 ¢ delle intese sottoseritie 1 Palazzo
Chigi il 31 otiobre 2008

Premesso che:

- in atuazione delle intese di Palazzo Chigi di sctiembre le Part il 31 otlobre 2008 hanno
sottascritto la Premessa della Presidenza del Consigho dei Ministei. il ¢ClL CAL il CCL
Comandanti/Dirigenti CAL "aceordo sui eriteri di scella del persanale da assumere nonche
I"accordo sul tratamento applicabile al personale gid dipendente di Societd del Grappo
Alitalia in Amministrazione Straordinaria;

= e Parti hanne convenwlo  di verificare in sede aziendale  eventuali  contraversic
sull' inferpretazione ditali aceordi;

- &interesse delle parti definire ogni questione applicativa degli accordi gottoserini ed esaurire
fa fase di consultazions sindacale avviata il 4 setlembre 2008:

- CAL come convenula nell’Accordo Quadro del 14 settembre 2008 ¢ come ¢ s
ripenamente iluslrato nel corso dei numerosi inconui gin qui intereorsi, intende procedere
all"acquisto di complessi di beni ed assess dall” Amministrazione Straovdinatia delle sogicti
Alitatia Linee Acree haliane. Alitalia Lxpress, Alialia Servizi, Alitalia Airport, Volare;

-~ i coerenza con le intese sin qui sottoseritle, CAL si dotera di un organice complessive,
incluse le risorse dipendenti da societh che verranno agquisite o saranno controllate
nell mnbito del medesimo Piane, di 12,639 risorse umane (1689 PNT. per un equivalente di
ES50 Full Time Equivalent; 3.300 PNC; 7650 operal, impicgati. quadrsi ¢ dirigenti);

< ek tempi di attuazione della Tuse di avvio del Piano CA procederd dungue, ai fini della
realizzazione del proprio progetto industriale od anchie a tutela dei livelli occupazionali. ad

assumere le risarse necessarie in applicazione dei eritert di selezione definit nell accordo 31 [H
=

oltobre 2008

- nellAccorde Quadio del 14 setembre 2008 Je Parti hanne  convenuta di escludere
"applicazione dell’ar, 2112 e

T con la sottoserizione del presenie accorde e parth danbo atte di avers esauriio fa fase di
informazione ¢ consultazione sin gui cspletata:

7 Siconviene guanto segue

1o Le premesse sono parte integrante del presente accardo.
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k)

At (i dell” apphmz:um dei criteri di seelta ¢ con specifico viferimenio al eriterio delle
limiazioni di impiego le Parti danno ailo di aver reciprocamente ricevuato i chiarimenti
heeessari el ativazione delle intese raggiunie nel pieno rispetto delle istanze sociahi
rappresentate dalle OOSS firmatarie. In tal senso le Pard precisano che i) criterio delle
limitazioni di impiego opera con le seguenti modalitd applicative:

a. fe assunzioni delle lavoratrici ¢ dei lavoraton selezionati in applicazione dei criteri
dii seela, atalmente beneficlar di temporanen sospensione dell’ebbliga di
effettuare la prestazione  lavoraliva, verranno cficttuate secondo la seguenle
tempistica:

1

L PNT/PNC in gravidanza o puerperio, al compimento di un anmo di etd del
bambino;

il Personale di Terra in pravidanza o puerperio, 2o seadere del periodo di
astensione obbligatoriag

it dipendenti temporaneamente inidonei al servizio, alo scadere della siluazione
drfemporanca inidoneitd laddove tale inidoneith non persista oltre 368 glorni
dil ricevimento della comunicazione di avvenuta selezione:

iv. ai fini dell"applicazione degli accordi softoseritti il pertodo di temporanes
sospensione dell’obbligo di effettuare la prestazione favorativa sard valido ai
fini dellPanzianitd aziendale maturata presso ke Aziende del Gruppo Alitalia
in Amministrazione Straordinaria al momento della cessazione del rapporio
di lavoro:

b. i lavoratori delle Societad del Gruppo Alitalia in Amministrazione Straordinaria
d{!udhnunc impicgali con regime di orario part thre sono inseriti nel processo di
selezione finalizzato all offerta di assunzioni 4 lempo picno;

¢. al presente accordo vengono atlegati in bozza 1 testi delle fettere di assunzione che
I"Avienda s1 viserva, ove necessario. di integrare,

L'Azienda si fmpegna a vevilicare, unitamente alle O0SS. 1a disponibilita delic alue
Aziende Jacent parte del sistema acroportuale ad attivare congiuntamente forie di mobilit
collettiva di sito in presenza di strimenti di finanziamento pubblico la cui disponibilitd
doved essere aecertata. A tal fine PP Azienda dichiara sin & ora di cssere dizponibile a rendersi
parte attiva, wnitamente alle QOOSS ¢ previa acquisizione della disponibilita delle alure
Aziende del sistema, presso | compelenti enti pubblici erditorinli cfo nazionali per le
necessarie veriliche,

I alternativa agh strumenti di mobilit collettiva eventualiente attivabili in applicazione
del punto che precede, 1 Aziendn nell'ambito delie prerogative  eestionali di jpropria
competenza si impegpa a considerare la possibilitd di attivare, previa verifien dei costi,
speciliche convenzioni, anche se del caso o contribuzione mista (Aziendad) avoratore),
relative alla fruizione di parchiegei per i propri dipendenti. A il fine be Pani convengono di
incontrarst entro il 23 povembre pov. per e necessatie verifiche ativative da concludere
primi dell”avvio delle attivitd operative, unche vabutandgo Voppariuia o reglimi transitori.

Fermo guanto previsto dall’ar, 23, Discipling Comune, el CCL CAL con apposite
repolumento aziendale I"Avienda disciplinerd la materia delle agevolaziont di viageio in
coerenza con fa diseipling vigente per tutto il personate delle Socict del Grappo Alitalis
attuslmente beneficario. Inoltre, ferme ¢ pmpm n\:smuals e aziendali, CAL dard cct/n Uit

Ty WO L




0.

(}.

1.

agli aecordi di reciprocita per il personale navigante “Tuori servizio™ attualimente vigenti con
altrd veltori avred,

[e parti ribadiscono, ove necessario, Pimpegno o garatire al PNT od al PNC che CAJ
assumerd da Socield del Gruppo Alitalia in Amministrazione Straordinaria un frattamento
mensile complessivo non inferiore al 93% di quello precedentemente spettante nei termini e
sccondo fe modalitd convenute nell’accordo sul trattamemo applicabile al personale gid
dipendente di Sucietd del Gruppo Alitalia in Amministrazione Straordinaria. Nella fase di
avvio delle alivith ¢ per i templ teenici necessari all’implementazione dei nuovi sistemi
mlormativi ¢ di elaborazione dati, il cedoline paga non potrd che essere elaborato secondo
eli standard attualmente in uso nelle aziende di provenienza. Esauritasi tale fase transitoria,
in occasione della implementazione dei nuovi cedaling sard garantita la nassima trasparenza
al fine di consentire ai favoratori fa comprensione della nuova struttura retributiva,

Con riferimento alle istanze sociali di cui si sono fatie portatrici le OOSS relativamente alle
regole di impicgo, le Panti convengono ehe ove nel timestre di riferimenta il PN o it PNC
superi e 195 ore di volo ¢ riconosciuto un giormo di riposo aggivntive che "azienda dova

assegnare preferibilmente nel primoe timesue  successivo guello di matazione o,

comunque. entro il secondo trimestie successivo, In aliernativa atla assegnazione tale riposo
aggimtivo potrd essere dall’ Azienda reuribuito.

=

Con riferimento agli accordi sottoseritti cirea il trattamento applicabile al Personale di Terra
pia dipendente di Societd del Gruppo Alitalia in Amministrazione Straordinaria Je Parli
convengono e ki ovoce etributiva “Superminimo  ristuturazione™  concorre  alld
determinazione della retribuzione utile ai fini de) TR, ferma restando Peselusione di ogni
ulteriore effetio riflesso o di tascinamento, Le Parti hanno altresi affrontato il tene degli
sealti biennali di anzianita convenendo sulla opportunita di vinvenire unn soluvione
condivisa prima della mawrazione di tale istitato.

b attuazione delle intese rugeinnte le Parli confermano che contemporancamente alla
progressiva assunzione con contralti a tempo indeferminalo CAJ potri procedere, in
applicazione di quanto gid convenuto nell’accordo sui eriteri di scelta del 31 otlobye 2008,
con la stipulazione di contratti di lavore a tempo determinato, Si allegano a al fine, in via
ecsemplificativa. possibile causali di assunzione a wempo determinato,

Senza che trovi applicazione Part, 2112 c.e. CAL direttamente o tramite societd controllate.
procederd ad asswnere dalle Societa del Grappo Alitalia in Amministazione staordinaria 1o
risorse necessarie all avvio dell implementazione del Piano Industriale in un numero non
inferiore u 10,150 risorse e. comungue, nel rispetto deli areanico complessivo convenuto tra
I parti.

Le risorse che CAL i tal modo assumerd dalle Soviela del Gruppo  Alitalia in
Amministrazione  straordimaria potranno essere impiegate  in o Sovied controllate
compatibilmente con le esigenze organizzative e produttive del Piano Industriale.

Lo risorse da assumere saranno selezionate i applicazione dei criterd di seelia concordati i

31 otobre 2008, Pertanto § rapport di lavoro del personale cosi selezionate verranna
instatrati ex sove con piena soluzione & cominuitd ¢ sornno regelamentatt dai CCL CAl
sotloseritti il 31 oitobre 2008 nel risperto df it gi accordi a ke path sotoscriti,

- Ad sensi e per gli effenti delic vigenti disposizioni di Jegge. ¢ comunque seaze che o, 2112
€. pussd trovare applicazione, le risovse eui non verad formulata una proposia di :13511%110

.

in applica

ane dei eriteri di seelta timanango in ogni casa alle dipendenye delle Suui’el/;-‘ det
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Grappo Alitalia in Amministrazione Straordinaria beneficiando degli ammuortizzatori sociuli
atal fine artivati ai sensi dells lewge n. 166 del 2008,

4. In applicazione di quanto previsto al “Chiarimento a Verbale - Categoria Piloti del 14
settembre 2008 fe Parti confermano che. al fine o Larantire g livello collettivo la
sostenibilitd dei Hvelli oceupazionali, il PNT assunto da CAJ o comunque dipendente da
Societd controllate opererd, compatibilinente con le esigenze organizzative ¢ produttive, con
un regime normale di impicgo determinato nella misura media del 91% del normale regime
di impiego in precedenza applicato, con conseguente rimodulazione degli istituti normativi
ed ceconomici applicabili.

E5. In riferimento a quamoe paduito nella Premessa della Presidenza del Consiglio dei Ministri
del 31 ottobre 2008, con la sottoscrizione del presente accordo e parti, preso atto del
positive percorso negoziale ed interpretativo sin qui compiuto. convengono di avviare da S \
questo momento in poi lu fase applicativa degli accordi sottoseriui impegnandosi ad ¥
unattivith di monitoraggio conghunto ¢ di verifica dell*applicazione delle intese rapgiunie.
[/

Rama, 14 novembre 2008 &
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ACCORDO SUT. TRATTAMENTO APPLICABILE
AL PERSONALE GIA® DIPENDENTE DA SOCIETA’ DEL GRUPP( ALITALIA

11 personale gid dipendente da Societd del Gruppo Alitalia viene assunto in CAI con
anzianita di servizio decorrente dal giomno di assunzione fatto salvo quante di seguito
prevista,

PERSONALE DI VOLO (PNT - PNC)

In attuazione degli accordi 14 settembre 2008 per il PNT con qualifica di Comandante ¢
Pilota e per il PNC si conviene quanto segue:

- ai fini dell’applicazione delle tabelle retributive CAl a ciascun lavoratore viene
inizialmente attribuito il trattamento economico CAl corrispondente a quello
previsto per il numero di anni di anzianiti riconosciuti presso ciascuna azienda
del Gruppe Alitalia 2l momento delia cessazione del rapporto di lavoro;

- a parita Ji attivith di volo effettuata mensilmente, al personale di voto (PNT -
PNC) compete individualmente un trattamento mensile complessivo non inferiore
al 93% di quello precedentemente spettante (PNT: stipendio, indennitd di volo
minima garantita, ivg, diarie di linea; PNC. stipendia, indennitd di volo minima
garantita, ivg, diarie di linea ed ore maggiorate) sulla base della qualifica e
dell’anzianitd possedute nelle societd di provenienza del Gruppo Alialia al
momento dell’assunzione presso CAl (cosiddetto “parametro™). A tal fine sard
artribuita, fino a concorrenza di defto “parametro”. una “indennita di vola ex
ristrutturazione™ per dodict mensilud il cui valore unitario mersile sard pari alla
differenza tra il suddetto “parsmetro” ed i trattamento dovuto in applicazione
delle tabelie retributive CAL

al personale di velo viene peraltre individualmente rcenosciuta, sulla base del
consuntive del volato effettivo annuo, una “indennitd di volo integrativa annya”
alla condizione di cui alla tabella sottoriportata. L’importo massimo di detta
indennita, che sard comrisposta i decimi correlati al superamento di ciascuna di
dette soglie, & determinato dalla differenza tra il trattamento anpuo (PNT:
stipendio. indennitd di voto minima garantita, ivg, diarie di linea; PNC: stipendio,
indennité di volo minima garantita, ivg. diarie di linea—ed ore maggiorate)
precedentemente speftanic al personale di volo sulla base della qualifica ¢
dell’anzianita possedute nelle societd di provenienza del Gruppo Alitalia prima
dell’assunzione presso CAl ed il trattamento annuo effettivernente percepito.
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L'indennita di volo integrativa annua é suddivisa in decimi e sard
progressivamente determipata come da tabella che segue:

PNTCR PNTLR PNC

o 1410 oitre?15  olre8IS  olwe 800
210 “ 734 “ 820 ~ 806
- 3/10 * 743 ¢ 825 ¢ B2 :
;
4410 * 752 830 “ 818
5410 v 76} “ 835 “ o824
T ‘6310 i " B40 “ 830
7410 “ 779 ~ §45 “ 836
810 “ 788 ® 850 " 842
9410 « 797 “ 855 * g4g
10410 >806 =860 >854

L'importo  dovulo dell’indennitd di volo annua integrativa. nei decimi
eventialmente speltanti, ¢ corrisposto con {e competenze del mese di fehbrato.

- L'indennita di volo ex ristrutturazione ¢ Pindennitd di volo integrativa annua
sono prive di effetti nflessi e di trascinamenta (quali. ad esempio: malaitia, ferie.
mensilitd aggiuntive, TFR, effetti di previdenza integrativa),

- Con riferimento alla lista di anzianita viene convenzionalmente ricanosciuia da
CAL "anzianitd maturata presso Pazienda di provenienza.

PERSONALE DI TERRA

] y

In atuazione degli accordi 14 settembre 2008 per il Personale di Terra s conviene quanto

Segue;
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le seguenti voci rewributive del trattamento Alitalia maturate prima della
assunzione in  CAl confluiranno in  una singola voce “superminimo
fistrutturazione™ erogata per 12 mensilita e .priva di effetti riflessi e di
trascinamento (quali. ad esempio: malattia. ferie, festivita, mensilita aggiuntive,

TFR. retribuzione utile ai fini del computo defle maggiorazioni, effetti di
previdenza integrativa):

o Scatti
o EDR 92
o EDR *96 (nei valori attualmente applicati)

¢ " EDA

—— _o Elemento ex Accordo ‘88

at fini della determinazione del numero massimo di scatti di anzianita {7 scatti)
che { lavoratori potranno maturare in applicazione del CCL CAT si terrd conto
degli seatti di anzianitd gid maturati presso ciascuna aziends del Gruppo Alitalia
al momento della cessazione de! rapporto di lavero.
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